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   Okulumuz;Vali Necati Bilican Mesleki Eğitim Merkezi,13 Mart 1979 tarihinde pilot İl olarak dört meslek 

dalı ile 2089 Sayılı Çırak, Kalfa ve Ustalık Kanunu kapsamında eğitim öğretime başlamıştır. 26 Eylül 1986 

tarihinde şu anda eğitim verdiği kendi binasına taşınmış ve halen 11 meslek alanından,36 meslek dalında 

eğitim öğretim faaliyetleri yürütülmektedir.6 meslek alanında  atölyemiz mevcuttur.Döner sermaye 

işletmemiz bulunmaktadır.9,10 ve 11.sınıflar için uygulanan çıraklık programını başarıyla tamamlayanlar 

kalfalık belgesi sahibi  olarak,kalfa ünvanı ile mesleklerinde  çalışırlar.12.sınıflar için uygulanan kalfalık 

programını başarıyla tamamlayanlar ustalık belgesi sahibi olarak ,usta ünvanı ile mesleklerinde çalışırlar 

ya da kendi işyerini açarlar.İsteyen öğrencilerimiz bu programlarla birlikte  lise programına devam ederek  

meslek lisesi diploması alabilirler.Bunların yanı sıra okulumuzda ustaöğreticilik ve meslek kursları 

düzenlenmektedir.Ayrıca mesleklerinde çalıştıklarını SGK’dan aldıkları belgelerle  ispatlayanların  

denklikleri  yapılarak kalfalık/ustalık sınavlarına girmeleri sağlanmaktadır.Öğrencilerimiz haftada 1 gün 

Okulumuzda teorik eğitimlerini,haftada 5 gün beceri eğitimlerini işletmelerde yapmaktadırlar.Okulumuza 

halen toplam 1167 öğrenci eğitim görmektedir.Merkezimiz bu hizmetleri 8 idari personel , 48  meslek 

dersleri öğretmeni, 9  genel bilgi dersleri öğretmeni ve  7 yardımcı hizmet personeli ile sürdürmektedir. 

Öğretmenlerimiz ; 

Mustafa Çallı, Denizli Elektrikçiler Odası’nın hazırlamış olduğu “Mesleki Gelişim Farkındalık ve Megep 

Uyum Projesi“ ile 2005 yılında Almanya , Hüseyin Soysal ve Kadriye Zenci "Engelliler Çalışıyor Projesi" 

kapsamında 2010 yılında Hollanda ,Halil İbrahim ÇARK "Makina ve Ahşap Alanlarında Lasercladding ve 

Laser uygulamaları " projesiyle 2014 yılında Finlandiya hareketliliklerine katılmışlardır.  

 

Projede 2 personelimiz anahtar kişi olacaktır.  

1.Ali Rıza Çaylı -Öğretmen ;Denizli Ticaret odası,İş Kur,Denizli Belediyesi ve Pamukkale Üniversitesi'nin 

ortaklaşa yürüttüğü ‘ Engelliler Çalışıyor Projesi’ ile Hollanda’ya giderek çalışmalar yapmıştır. 2007–2010 

yılları arası devam eden projenin amacı 250 engelliye istihdam yaratmaktı. 

 2.Mehmet Urhan - Öğretmen ;Kurumuzda gerçekleştirilen AB Projelerinde yürütücü olarak yer 

almıştır.2017/2018 yılında yürütülen Diagnostik Cihazlarla Arıza Tespiti ve Bakım-Onarım Teknikleri 

Stajı’nda İsveç,2020 yılında Mobilya Alanında Yenilikçi Üretim Yöntemleri Stajı’nda Çekya 

hareketliliklerinde refakatçi öğretmen olarak yer almıştır.Halen yürütülmekte olan projemizde aktif olarak 

çalışmaktadır ve Kurum stratejik planlarının hazırlanmasında ve ulusal projelerin yürütülmesinde etkin rol 

üstlenmektedir.

OKULUMUZ HAKKINDA 
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Teknolojiyi kullanan ve bu bilgilere ulaşmayı bilen,kendine güvenen, girişimci 
özelliklere sahip, ahilik kültürünü benimsemiş, çağdaş teknik elemanlar yetiştirmek için 
varız. 

Sanayinin ihtiyaç duyduğu ara elemanları yetiştiren, meslek kuruluşlarının aradığı en iyi okul 
olmak 

VİZYONUMUZ 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MİSYONUMUZ 
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21.Yüzyılın dünyamıza getirdiği bilim ve teknoloji alanındaki gelişmeler,dünyayı 

küreselleşme sürecine sokmuştur.Bilginin,dünyada ana sermaye haline gelmesiyle 
birlikte,piyasanın değişen ihtiyaçlarına cevap verebilmek ve üretim gücünü arttırmak için mesleki 
bilginin önemi giderek artmıştır. 
 OECDnin 2012 yılında yayımlamış olduğu rapora göre;'mesleki eğitim için yatırım yapan 
ülkelerin ekonomik anlamda daha güçlü olduğu ve bunu başaran ülkelerin genç işsizlikle 
mücadele de nispeten daha başarılı olduğu görülmektedir.Mesleki eğitimde bireylere verilecek 
mesleki rehberlik,ilgi ve yeteneklerini keşfetmelerini sağlamasının yanı sıra,ihtiyaç duydukları 
becerileri kazanmaları ve gelecekteki kariyerler planlamaları ve başarılar açısından oldukça 
önemlidir.  
   3308 sayılı kanun ile kurulan Mesleki Eğitim Merkezlerine kayıt için öğrencilerin önce 
çalışacağı iş yerini bulması daha sonra çırak öğrenci statüsüne sahip olması gerekmektedir.Bu 
konuda alt kurumlarda da yeterince yönlendirme yapılamadığından öğrenciler mesleki 
eğitimlerine başlamadan önce, kendi ilgi,istek ve yeteneklerine en uygun mesleğe 
yönlendirilememektedirler.Her ne kadar okulumuza kayıt için mesleğini ve iş yerini seçerek 
müracaat edilmesi gerekmekte ise de öğrenci ve veliler meslek seçimi ve iş yeri bulmada 
okulumuzdan yardım istemektedirler. Bunun yanı sıra; Okulumuza yıl boyu öğrenci kaydı 
yapılabilmektedir ve öğrenciler 9.sınıfta alan ,10.sınıfta dal değişikliği yapabilmektedirler.Her yıl 
9.sınıfta ortalama 80-90 öğrencimiz meslek alanını, 10. sınıfta ise bir o kadar öğrencimiz meslek 
dalını değiştirme gereği duymaktadır.Bazı öğrencilerimiz birden fazla alan ve dal değişikliği 
yapmaktadır.Rehberlik servisimizin tespitlerine göre öğrencilerimizin alan ve dal değişikliği yapma 
ihtiyacı duymasının başlıca nedenlerinde ,öğrencilerin seçtiği mesleğe uyum sağlayamaması ve 
velilerin yanlış yönlendirmesiyle zorunlu tercih ilk iki sırada yer almaktadır. 
 Bu projeyle amacımız; öğrencilerin yanı sıra velilerine de meslek seçimlerini yapmadan önce 
ulaşmak ,öğrencilerin meslek hayatlarına yanlış tercih veya zorunlu başlamalarının ve mesleki 
gelişimlerini geç tamamlamalarının önüne geçilerek mesleki başarılarına katkıda bulunmaktır. 
 
Avrupa Hareketlilik ve İş Birliği Alanında Kurumumuzun Hedefleri;  
 -AB Ülkelerinde uygulanan mesleki rehberlik ve yönlendirme çalışmalarını yerinde 
gözlemleyerek,iyi uygulamaların kurumumuza transferini sağlamak  
 -Öğrencilerin ilgi ,istek ve yeteneklerine göre okulumuzu tercih etmelerini sağlayarak ,mesleki 
rehberlik çalışmaları organize etmek ve bu suretle kurumun eğitim öğretim hizmetlerinin kalitesini 
arttırmak  
 -Okulumuzun mesleki rehberlik ve yönlendirme çalışmalarının sistemli bir plan üzerinden 
devamlılığını sağlamak  
 -2019-2023 yıllarını kapsayan kurum stratejik planı hedeflerine ulaşmak  
 -Öğrencilere isteyerek bilinçli olarak tercih ettiği ve kendilerini çok yönlü geliştirebilecekleri bir 
eğitim öğretim ortamı sağlamak 
  -Öğretmenlerimizin farklı ülkelerden meslektaşlarıyla bir araya gelerek deneyim ve tecrübelerin  

    paylaşımı sonucu mesleki gelişimlerini sağlamak  
 

PROJEMİZ HAKKINDA 
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-Sektörel piyasanın ihtiyaç duyduğu nitelikte çok yönlü bakış açısına sahip,deneyimli,teorik 
bilginin yanı sıra uygulama becerisini de kazanmış bireyleri kurumdan mezun edebilmek  
 -Kurum çalışanlarının ulus ötesi bir projeyle kültürler arası etkileşimde bulunarak kişisel 
gelişimlerini artırmak  
 - Öğrenci ve velilerimizin bilinçli olarak meslek seçimlerine katkı sunmak 
 - Öğrencilerde mesleki verimliliği artırarak ,kolay istihdamlarına katkı sağlamak  

     - Öğretmenlerimizin yabancı dilde iletişim becerilerini artırmak  
-  Ülkemizde Mesleki Eğitim Sistemindeki önemli boşluklardan biri olan mesleki yönlendirmedeki 
yetersizliğin giderilmesine katkı sağlamak  
- Alt kurumlarla mesleki yönlendirme alanında işbirliğini artırmak 
- Bilimsel ve Teknolojik gelişmelere paralel kaliteli ara eleman ihtiyacına katkı sunmak 
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Avrupa Hareketlilik ve İş Birliği alanında kurumumuzun temel ihtiyaçları;  
 
-Öğretmenlerin mesleki rehberlik alanında bilgi birikimlerinin ve eğitim öğretim hizmetlerinin kalitesinin 
arttırılması 
-İlgi ve yetenek alanlarına göre mesleki alanda daha başarılı bireylerin mesleki eğitiminden 
mezunedilmesi  
-İş piyasasının ihtiyaç duyduğu nitelikli meslek elemanlarının yetiştirilmesi  
-Bilinçli öğrenci ve veli profilinin oluşturulması  
-Alan ve dal değişikliklerinde doğru rehberlik ve yönlendirme yapılması  
-Bir alt öğrenim kurumundan gelecek öğrencilerin ilgi ve yeteneklerine göre isteyerek mesleki alanlara 
yerleştirilmesi  
-Ulus ötesi yapılacak projelerle,mesleki eğitim alanında verilecek rehberlik hizmetlerinin geliştirilmesi -
Öğretmenlerimizin mesleki,kişisel ve dil gelişimlerinin sağlanması 
 -Uluslararası projeler yürüterek kurumsal statünün pozitif yönde gelişiminin sağlanması 
 -2019 -2023 Yıllarını kapsayan kurum stratejik planı GZFT Analizlerine uygun kurumun güçlü yönlerini 
geliştirerek,zayıf yönlerini azaltmak ve eğitim kalitesinin arttırılması için yeni fırsatlar yaratılmasıdır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kalite Gelişimine Yönelik Kurumsal İhtiyaçlar 
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-Stratejik planımızda belirlenen kurumun zayıf yönlerinde iyileştirme 
sağlanarak,kurumsal kapasiteyi arttırmak  

- Personel ve yönetim yetkinliklerinin gelişimini sağlayarak,mesleki gelişimlerini 
desteklemek  

- Mesleki rehberlik faaliyetlerinde yenilikçi yöntemler geliştirerek, daha donanımlı ve 
başarılı bireylerin yetişmesini sağlamak - Öğrenicileri , ilgi duyduğu ve becerilerini 
etkili kullanabileceği bir meslek alanına yönlendirmek  

- Mesleki verimliliği artırarak ,istihdam kolaylığı sağlamak  

- Velilere meslek seçimlerinde çocuklarının ilgi ,istek ve yeteneklerinin önemli olduğu 
bilincini kazandırmak  

- Alt öğrenim düzeyindeki eğitim kurumları ile etkili iş birliği sağlayacak yeni stratejiler 
geliştirmek  

- Sektörel kurumların talep ettiği kaliteli eleman ihtiyacına cevap verebilmek  

- Kurumumuza ilgi ,istek ve yetenekleri doğrultusunda yerleşecek öğrenci profili 
yaratmak  

- Mesleki alan tanıtımları konusunda personelin deneyim ve tecrübesini arttırmak  

- Personelin ve yönetim kadrosunun dilsel ve kişisel gelişimini desteklemek  

- Katılımcılara uluslararası proje yürütme becerisi kazandırmak  

- Farklı ülkelerden uzman eğitmenlerle bir araya gelecek katlımcılarımıza yeni bilgi ve 
beceriler kazandırmak  

- İyi uygulamaların kurumumuza transfer edilmesini sağlamaktır. 
     
Proje fikrinin oluşmasındaki temel nokta kurumda yapılan ihtiyaç analizi olmuştur. Stratejik planlamalarda 
yapılan GZFT Analizinde kurumun zayıf yönlerinden birisi ; bilinçsiz meslek seçimidir.Bu sorunların temel 
sebebi,okulumuzun her yıl yaptığı alan tanıtım çalışmalarının yetersiz kalması ve okulumuzun sektörel 
kuruluşlar ile alt öğrenim kurumlarıyla yeterli iş birliği kuramamasıdır.Projenin gerçekleştirilmesi 
halinde,mesleki yönlendirme,rehberlik alan tanıtımlarının zenginleştirilmesi gibi konularda 
öğretmenlerimizin alacağı eğitimler ile öğrenici kitleye sunulacak mesleki rehberlik hizmetlerinin kalitesinin 
artırılması,öğrencilerin öz yeterliliklerine göre başarılı olacakları meslekleri tercih etmelerini sağlayacaktır.

PROJENİN HEDEFLERİ 



 

Mesleki Rehberlikte AB Standartlarına Ulaşıyoruz 

We Reach EU Standards in Vocational Guidance   

2020-1-TR01-KA101-085810 

 

 

 

 

 
 

Kurumumuzda eğitim öğretim hizmetlerini geliştirecek ,öğrencilerimizin mesleki becerilerine katkı sunacak 
ve öğretmenlerimizin mesleki kapasitelerini artıracak projeler geliştirmek üzere 2015 yılında AB proje 
yürütme ekibi kurulmuştur.Okulumuza yenilikçi ve çağdaş eğitim anlayışı kazandırma çabası içerisinde ve 
mesleki eğitimde öncü kurumlar arasında yer alma hedefindeyiz.Uluslararası alanda ise bunun en kolay 
yolunun Erasmus + projelerine sürekli katılım sağlanması olduğu görüşündeyiz.Bu nedenle her yıl düzenli 
olarak AB projesi hazırlamaktayız. 
  
Başarıyla tamamladığımız projelerimiz; 
2017-1-TR01-KA102-044800“Diagnostik Cihazlarla Arıza Tespiti ve Bakım-Onarım Teknikleri Stajı “, 
2019-1-TR01-KA102-063087”Mobilya Alanında Yenilikçi Üretim Yöntemleri stajı “ 
  
 
Önceki yıllarda hazırladığımız AB projelerimiz; 
2015 - “AB Ülkelerinde Uygulanan Çıraklık Sisteminin İncelenmesi”,  
2016 - “Kozmatik ve Giyimde Alt Yapı İncelemesi”,  
2018 - “Güzellik ve Saç Bakım Alanında Yenilikçi Yaklaşımlar",  
2020 - “Alakart Mutfak Uygulamalarında Avrupa  Stajı “ 
2020 -  KA120-VET-098498 akreditasyon, 
2021-   KA122-SCH-000013257“Önceliğimiz Şiddetsiz İletişim” 
2021 -  KA122-VET-000019774“Motorlu Araçlarda Hareket Kontrol Sistemlerinin Bakım ve Onarımı  
             Stajı”, 
 
Başarılı şekilde tamamaladığımız ; 
İlk projemiz;“Diagnostik Cihazlarla Arıza Tespiti ve Bakım-Onarım Teknikleri Stajı” projemiz ile 
öğrencilerimiz diagnostik cihazlarla arıza tespiti konusunda  mesleki bilgi ve beceriler kazandılar.   
 
İkinci Projemiz,“Mobilya Alanında Yenilikçi Üretim Yöntemleri Stajı”projemiz  ile öğrencilerimiz 
bilgisayar teknolojisi ile kontrol edilen CNC makineleri ile cep telefonları için ses yükselticisi imal ettiler, 
atölyede mobilya üretimi gerçekleştirdiler ve yenilikçi uygulamaları gördüler. 
  
Öğrencilerimiz projeler kapsamında katılım sertifikaları  ve Europass Hareketlilik Belgeleri almışlardır. 
Elde ettikleri kazanımları bu sayede görünür hale getirilen öğrencilerimiz otomotiv ve mobilya sektöründe 
iyi şartlarda istihdam edilme şanslarını artırmışlardır.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

AB Çapında Gerçekleştirdiğimiz Diğer Faaliyetler 
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HAZIRLIK DÖNEMİ FAALİYETLERİ 

PROJE FAALİYETLERİ 
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ÖĞRENCİ ve VELİLERİMİZE PROJE SUNUMLARI 
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Macaristan  - Budapeşte  Hareketliliği Faaliyet 
Programımız 

  

1.Gün:Otele yerleştirme ve oryantasyon 
2.Gün:Ortak kurum olan ülkede eğitim sistemine genel bir bakış,ülkemiz eğitim sistemi ile karşılaştırma ve 
değerlendirmelerin yapılması 

3.Gün:Mesleki Eğitim alanında eğitim veren okulların türleri,yapılan faaliyetlerin incelenmesi,öğrencilerin nasıl bu 
kurumlara yerleştirildiklerinin incelenmesi,staj faaliyetleri,mezunların istihdamı 

4.Gün:Mesleki Eğitimde ilkokul düzeyinden başlamak üzere yapılan rehberlik ve yönlendirme faaliyetlerine genel 
bir bakış.Mesleki eğitime yönlendirmede uygulanan yöntemler,yapılan ölçme ve değerlendirmelerin incelenmesi 

5.Gün:Bölgede yer alan diğer Mesleki Eğitim Kurumlarının ziyaret Edilmesi,Rehberlik Faaliyetlerinin İncelenmesi 

6.Gün:Meslek Liselerinin,alt öğrenim kurumları ile yaptıkları işbirliklerinin incelenmesi, Mesleki Eğitim 
Kurumlarından Mezun Edilen Öğrencilerin ne gibi iş alanlarında istihdam edildiklerinin incelenmesi, 

7.Gün:Ev sahibi kurumun katılımcılarımıza ,iş başı gözlem faaliyetlerinin verimliliği konusunda anket 
uygulaması,Katılım Sertifikalarının katılımcılara verilmesi. 

8.Gün:Dönüş 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

İŞ BAŞI GÖZLEM SÜRECİ (BUDAPEŞTE) 
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İspanya - Malaga Hareketliliği Faaliyetlerimiz 
 

1.Gün:Otele yerleştirme ve oryantasyon 
2.Gün:Ortak kurum olan ülkede eğitim sistemine genel bir bakış,ülkemiz eğitim sistemi ile karşılaştırma ve 
değerlendirmelerin yapılması 
3.Gün:Mesleki Eğitim alanında eğitim veren okulların türleri,yapılan faaliyetlerin incelenmesi,öğrencilerin nasıl bu 
kurumlara yerleştirildiklerinin incelenmesi,staj faaliyetleri,mezunların istihdamı 
4.Gün:Mesleki Eğitimde ilkokul düzeyinden başlamak üzere yapılan rehberlik ve yönlendirme faaliyetlerine genel 
bir bakış.Mesleki eğitime yönlendirmede uygulanan yöntemler,yapılan ölçme ve değerlendirmelerin incelenmesi 
5.Gün:Bölgede yer alan diğer Mesleki Eğitim Kurumlarının ziyaret Edilmesi,Rehberlik Faaliyetlerinin İncelenmesi 
6.Gün:Meslek Liselerinin,alt öğrenim kurumları ile yaptıkları işbirliklerinin incelenmesi, Mesleki Eğitim 
Kurumlarından Mezun Edilen Öğrencilerin ne gibi iş alanlarında istihdam edildiklerinin incelenmesi, 
7.Gün:Ev sahibi kurumun katılımcılarımıza ,iş başı gözlem faaliyetlerinin verimliliği konusunda anket 
uygulaması,Katılım Sertifikalarının katılımcılara verilmesi. 
8.Gün:Dönüş 
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İşbaşı Eğitim ve Sosyo-kültürel Faaliyetlerimiz Youtube linkleri 

1-  https://youtu.be/fcuZAQFojv8 

2-  https://youtu.be/W7LN7w_w9iI 

3-  https://www.youtube.com/watch?v=Xbmefmk9dRs 

4- https://www.youtube.com/watch?v=NTtvfXhExQM 
 
 
 
 

1-Projemizin Facebook Sayfası:         

https://www.facebook.com/MeslekiRehberlikteABsta
ndartlarinaUlasiyoruz/ 

  

 2- Projemizin İnstagram Sayfası: 

https://www.instagram.com/mesleki.rehberlik/ 

 

Basın haberleri linkleri 
1- https://www.akishaber.com.tr/denizlide-meslek-ogretmenleri-avrupa-yolunda-102503h.htm 

2- https://d20haber.com/egitim/egitim-egitim/denizli-vali-necati-bilican-mem-ogretmenleri-avrupa-yolcusu/ 

3- https://www.denizli20haber.com/infinite-haber-devam-40546-haberi 

4- https://www.haberdenizli.com/egitim/meslek-ogretmenleri-hayata-gecirdikleri-projeyle-avrupa-yolunda-h64405.html 

5- https://kulvargazetesi.net/detay/20819/meslek-ogretmenleri-projeleriyle-avrupa-yolunda 
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